
Приложение №3 

к Индивидуальному договору доверительного управления 

№                                 от « __ » ___________  20          г. 
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П Р О Т О К О Л 

о величине Вознаграждения* 

 

 

Стороны установили следующие размеры Вознаграждения, выплачиваемого Клиентом Управляющему (без учета 

НДС) за услуги, оказываемые по настоящему Договору:  

 

 

1. Вознаграждение за управление рассчитывается по ставке 1 (один) процент годовых от Базовой стоимости Активов.  

 

2. Вознаграждение за успех рассчитывается в зависимости от величины Инвестиционного Дохода следующим образом: 

в случае если Инвестиционный доход превысит Пороговый доход, то вознаграждение за успех начисляется по ставке 

30% от суммы превышения дохода над Пороговым доходом после удержания вознаграждения за управление.  

 

Пороговое значение дохода (П) определяется как значение бескупонной G - кривой, опубликованной на сайте 

Московской биржи (https://www.moex.com/ru/marketdata/indices/state/g-curve/), на сроке, равном инвестиционному 

горизонту на дату внесения средств. Значение G - кривой, на сроках, отличных от указанных на сайте, вычисляется по 

ближайшему минимальному сроку. При дополнительном внесении денежных средств Пороговое значение 

пересчитывается путем взвешивания значений G - кривой на даты внесения средств по объему средств согласно 

формуле: 

П = Σ (П(i) * Взнос (i)) / Σ  Взнос (i) 

 

Пороговый доход – расчетная величина, равная произведению Базовой стоимости Актива и ставки Порогового 

значения, рассчитанная за период. 
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От Клиента: От Управляющего: 
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М.П. 
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М.П. 
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________________________________________________________ 

* Может содержать дополнительные условия по согласованию Сторон 


